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1. Hintergrund & Methode
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Hintergrund der Sportentwicklungsberichte (,,SEB“)

e Sportorganisationen brauchen Informationen zur Reflexion ihrer Tatigkeiten und
zur weiteren Planung ihrer Aktivitaten

e Versorgung der Sportorganisationen mit managementrelevanten Informationen
= Ausrichtung der Vereine fiir die Zukunft

e SEB als Instrument des Wissensmanagements durch regelmalSige Befragung der
Sportvereine in Deutschland

e Auftraggeber: BISp, DOSB, 16 Landessportbtiinde bzw. -verbande

= 2011 #[FFE— 2013 | @z 2015 @)= 2017

e Auswertungen fir:
» Gesamtdeutschland
» 16 Bundeslander

» Schwerpunktberichte ausgewahlter
Themen
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1. Hintergrund & Methode
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Methode

* 8 Erhebungswellen seit 2004 > Online-Befragungen

* Kontaktdaten der Vereine (E-Mailadressen) stammen von den Landessportbiinden
bzw. -verbanden
* Behandelte Themenbereiche:

» Wiederkehrende Fragenblocke (z.B. Vereinsphilosophie, Ehrenamtliche, Sportstatten,
Sportangebot, Probleme, Finanzen)

» Fragen zu aktuellen Themen (z.B. bezahlte Mitarbeit, Kooperationen, Digitalisierung)

e Durch die langsschnittliche Struktur kdnnen Entwicklungen Uber die Zeit
dargestellt werden

* Seit 2017 werden neben den Sportvereinen auch ausgewahlte Stakeholder-
gruppen befragt:

> Welle 7: Vorstandsmitglieder & Trainerlnnen sowie Ubungsleiterinnen

» Welle 8: Vereinsmitglieder & Schieds- bzw. Kampfrichterlnnen
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Gesamtbeteiligung Uiber die acht Wellen des SEB

Anzahl Sportvereine

25.000
21.998 50,846
. 20.546
19.889 20.179
15.000 13.068
10.000
5.000 3.731
0 l
Welle 1 Welle 2 Welle 3 Welle 4 Welle 5 Welle 6 Welle 7 Welle 8

(2005/2006) (2007/2008) (2009/2010) (2011/2012) (2013/2014) (2015/2016) (2017/2018) (2020-2022)
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Beteiligung liber die acht Wellen in Sachsen-Anhalt

Anzahl Sportvereine

3.500
3.157 3.203 3.227 3.172 3.144 3.147 3.153

3.060
3.000
2.500
2.000
1.500
1.000
. £13 653 583 624 615
500 ,
134 16 I I
0 ] []

Welle 1 Welle 2 Welle 3 Welle 4 Welle 5 Welle 6 Welle 7 Welle 8

B Grundgesamtheit B Ricklauf
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Befragungen der 8. Welle (SEB 2020 — 2022)

e Turnusmafige Befragung im Rahmen der 8. Welle
* Beteiligung gesamt: 20.179 Sportvereine
e Beteiligung Sachsen-Anhalt: 615 Sportvereine

Gesamtvereinsbefragung:
Herbst 2020

Zusatzbefragung der * Befragung unter Vereinen, die auch an der Gesamtbefragung im
Vereine zur COVID-19 Herbst 2020 teilgenommen hatten
Thematik: * Beteiligung gesamt: 3.895 Sportvereine
Frihjahr 2021 e Beteiligung Sachsen-Anhalt: 108 Sportvereine

Befragung der e Befragung der Mitglieder mit Hilfe der Sportvereine
Vereinsmitglieder: o Beteiligung gesamt: 8.298 Mitglieder aus 1.329 Vereinen
Sommer 2021 ¢ Beteiligung Sachsen-Anhalt: 61 Mitglieder aus 32 Vereinen
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Ansiedlung der teilnehmenden Sportvereine in
Sachsen-Anhalt an den Befragungen der 8. Welle

Teilnehmende Vereine nach
GemeindegroRe: COVID-Befragung

Teilnehmende Vereine nach
GemeindegroRe: Gesamtbefragung

= bis 20.000 ® bis 20.000
Einwohner Einwohner

m 20.001- = 20.001-
100.000 100.000
Einwohner Einwohner

m 100.001- 100.001-
500.000 500.000
Einwohner Einwohner
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Auswahl aktueller Ergebnisse:
Gesamtvereinsbefragung Welle 8
(Zeitraum: 21.10.2020 — 21.12.2020)

*Ivauf"sd;-f;:fﬂ nnnnn c ) P
L = Y S— osB
e %
heistoph Brever - Svenja Feile
Sportvereine in Deutschland:
E[‘gebnisse aus der 8. Welle des Sportvereine in Sachsen-Anhalt:
Sportentwicklungsberichts Ergebnisse aus der 8. Welle des
Sportentwicklungsbericht fir Deutschland 2020-2022 - Teil 1 S])()l't(‘llt\\'il‘klllllg.\l)(‘l‘il‘ll'5
Sportentwicklungsbericht fur Deutschland
2020-2022

SEB Bundesbericht der 8. Welle SEB Landerbericht der 8. Welle fiir
(in Bearbeitung) Sachsen-Anhalt (in Bearbeitung)
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VereinsgroRe der teilnehmenden Sportvereine

Grundgesamtheit der Sportvereine Teilnehmende Sportvereine in
in Sachsen-Anhalt Sachsen-Anhalt an der
Gesamtbefragung (n=615)

0,6 0,1

E/'ﬁtllqo . 0,3 05 [ bis 100
telieder Mitglieder
101-300
Mitglieder 8 10.1-3.00
22,8 014.000 Mitglieder
m -1.
Mitglieder . 30.1_1.'000
56.6 Mitglieder
69.3 m 1.001-2.500 ’ )
' Mitglieder . 1'(,)01, 2-500
Mitglieder
m (iber 2.500 .
Mitglieder . ub'er ,2'500
Mitglieder
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Selbstverstandnis (l)

* Vereine in Sachsen-Anhalt legen
besonderen Wert auf
» Gemeinschaft
» Tradition
e Sie kommunizieren regelmalig mit
ihren Mitgliedern

Qualifizierung von Trainerlnnen &
Ubungsleiterlnnen sowie Weiter-
bildung der Ehrenamtlichen
spielen eine wichtige Rolle

- ABER: Engagement leicht
ricklaufig im Vergleich zu 2017

Skala:
1 = stimme gar nicht zu
5 = stimme voll zu

02.04.2022 Ergebnisse des SEB 2020

Unser Verein...

legt Wert auf Gemeinschaft

0 (-2,8%)

kommuniziert regelmdRig mit seinen Mitgliedern

4,17

n.e.)

versteht sich als Solidargemeinschaft

legt Wert darauf, Bisheriges besser zu machen

legt Wert auf demokratische Beteiligung im Verein

4,27

4,32 (n.e.)

4,31

———

4,30

legt Wert auf die Pflege von Tradition

legt Wert auf demokratische Beteiligung von jungen
Menschen

legt Wert auf Mitgliederwachstum

legt Wert darauf, Neues zu entwickeln

legt Wert auf die Qualifizierung seiner
Ubungsleiterinnen und Trainerlnnen

3,95 (-4,2*
4,00

engagiert sich im Kinder- und Jugendsport

versteht sich als Dienstleister in Sachen Sport

73

3,88
4,00

3,87 (n.e.)

legt Wert auf die Fort- und Weiterbildung von
ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen

,70 (-5,7*%)

6

engagiert sich im Seniorensport

Bl Sachsen-Anhalt

O Deutschland

Mittelwert




Unser Verein...

=

Deutsche . sieht in der Digitalisierung eine Chance fur den _3,34 (n.e.
Sporthochschule Kéln Verein 342
German Sport University Cologne - " 1 iy
engagiert sich im Madchen-/Frauensport A ;’22;
Se I bStve rSta n d n I S ( I I ) engagiert sich im Bereich Kinderschutz und A 3,06
Pravention sexualisierter Gewalt 3,05
|
. . engagiert sich im Gesundheitssport :'2828
e Sportvereine in Sachsen-Anhalt . ‘ :
Sehen Im SChnItt etwas Wenlger engagiert sich im Umwelt-/Klimaschutz ;'88:? (n.e)
Chancen in der Digitalisierung als |
. . . engagiert sich in der auersportlichen Kinder- und 2,79
Vereine im Bundesschnitt e e gendarbert 26)
® DU rChSChn'ttl'Ch ge ringer fa”t engagiert sich fir Menschen mit Behinderungen 226;7
zudem das Engagement aus
engagiert sich in der Pravention von Spiel- bzw. 2,67
> im Gesundheitssport Wettkampfabsprachen 2,54
» bei der Integration von Migranten engagiert sich fiir Menschen mit

Migrationshintergrund 2,90

u
)]
iy

und Flichtlingen

engagiert sich in der Dopingprédvention
- mogliche Zielgruppen, um
Ia ngfr'stig M itgl |ed e r‘ Zu engagiert sich im Leistungssport

2,43 (-10,2%%)
67

1
~
W N
" S %
o

gewinnen

2,28

engagiert sich fur Flichtlinge
ga8 & 2,45

I

Skala:
1 = stimme gar nicht zu
5 = stimme voll zu
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Gemeinsame Sportangebote: Kooperationen

anderem Sportverein 7z i

Schule . 40

Kindergarten / Kindertagesstatte - 232 g
Wirtschaftsunternehmen [HEEE———— 56 <+——
Krankenkasse [ES————8
Grundsicherungsamt [E— 62
kommerziellem Sportanbieter [ME—- o4
Behinderteneinrichtung [— .8
Senioreneinrichtung [e—_44
Jugendamt [He—_3°
Mehrgenerationenhaus ™13
Gesundheitsamt & %7

sonstiger Einrichtung [ ESG—_—_—_———————8 10,1

0 10 20 30 40 50
B Sachsen-Anhalt Deutschland Anteil an Vereinen (in %)
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Personal: Ehrenamtliche und Freiwillige im Jahr 2019

Sachsen-Anhalt Deutschland
5,0

Anzahl an Ehrenamtlichen im Jahr 2019

Vorstandsmitglieder 15.360 6,5
Abteilungsvorstande 1,7 5.180 2,3
Kassenpriferlnnen 1,6 4910 2,0
Schieds-/ Kampfrichterlnnen 1,7 5.250 2,3
Trainerlnnen / Ubungsleiterinnen 5,2 15.790 9,0
Sonstige Funktion 0,4 1.190 0,9
Gesamt 15,6 47.680 23,0
... davon mannlich 10,3 31.510 15,0
... davon weiblich 5,3 16.170 8,0

Sachsen-Anhalt Deutschland

Anteil an Mitglieder Anteil an
Mitgliedern Gesamt Mitgliedern
Freiwillige HelferInnen im Jahr 2019 34,2 122.130 24,1
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Junges Ehrenamt im Jahr 2019 (U30)

Sachsen-Anhalt Deutschland
Anteil U30...

Anteil an Ehrenamtlichen (in %)

unter Vorstandsmitgliedern 7,3 10,6
unter Abteilungsvorstanden 2,3 4,4
unter Kassenpruferlnnen 5,0 7,3
unter Schieds-/ Kampfrichterlnnen 9,3 10,1
unter Trainerlnnen / Ubungsleiterinnen 11,3 16,7
unter den sonstigen ehrenamtlichen Funktionen 1,9 2,2

- Mebhr als jede/r zehnte Trainerln bzw. Ubungsleiterin in Vereinen in Sachsen-
Anhalt ist unter 30 Jahren

= Ahnliches Bild bei den Schieds- und Kampfrichterinnen

02.04.2022 Ergebnisse des SEB 2020-2022 fiir Sachsen-Anhalt
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Ehrenamt von und fiir Jugendliche unter 18 Jahren

Beteiligungsmoglichkeiten bzw. Amter fiir die Jugend

Stimmrecht der Jugendlichen in der Hauptversammlung — 2527

Jugendvertreterln / Jugendwartin / Jugendreferentin mit pu—— 17

Sitz im Gesamtvorstand 32
Wahl eines/r Jugendlichen als Jugendsprecherln > 18
Wahl der Jugendvertretung durch die Jugendlichen . 5 23
Eigener Jugendvorstand bzw. Jugendausschuss .4 14

Wahl der Jugendvertretung auf Abteilungsebene durch die g >
Jugendlichen 3

Sonstige Moglichkeit der Partizipation der Jugend ] 67

Keine dieser Amter bzw. Beteiligungsmaoglichkeiten _45 60

0 20 40 60

B Sachsen-Anhalt Deutschland Anteil an Vereinen (in %)
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Zusammenfassung Ehrenamt

Vereine in Sachsen-Anhalt hatten im Jahr vor der Pandemie...

* im Schnitt weniger ehrenamtliche Positionen, aber mehr freiwillige
Helferlnnen als im Bundesschnitt

Hochgerechnet gab es 2019 rund 170.000 ehrenamtlich und freiwillig
Engagierte in den Sportvereinen in Sachsen-Anhalt

Frauenanteil unter den Ehrenamtlichen

e Vorstandsebene: 31,4 %
e Ausfuhrungsebene: 32,0 %

Junges Ehrenamt

e Anteil an Personen unter 30 am hdchsten bei den Trainerlnnen / ULInnen
sowie bei den Schieds- und Kampfrichterinnen = Positionen im
sportpraktischen Bereich besonders zum Einstieg ins Ehrenamt geeignet

Flr unter 18-Jahrige besteht Nachholbedarf bei Beteiligungsmoglichkeiten
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Personal: bezahlte Mitarbeit im Verein

Bezahlte Mitarbeiterinnen vorhanden (2019)

40
32,8
< 30
3
£ 2 18,4 18,9
> 14,6
C
% 10,5
E 10 6,8
, B
Flihrung und Verwaltung Sport-, Ubungs- und Weitere Bereiche (z.B.
Trainingsbetrieb Technik, Wartung, Pflege)

B Sachsen-Anhalt Deutschland
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Personal flir bestimmte Aufgaben im Verein

61,7
60
46,0
37,7

40 35,7 33,3 35,9
20 I I

0

Person fiir Aus- und Weiterbildung der Person flir Weiterentwicklung der Person, die sich um die IT und digitale
Vereinsmitarbeiterlnnen vorhanden Vereinsangebote vorhanden Infrastruktur kimmert vorhanden

B Sachsen-Anhalt Deutschland

—> Die Bereiche Qualifizierung und Weiterentwicklung sind in Sportvereinen in
Sachsen-Anhalt personell etwas besser besetzt als im Bundesschnitt

- Nachholbedarf im Vergleich zum Bundesschnitt besteht bei Personen mit IT-
Kenntnissen
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Allgemeine Probleme

e Im Herbst 2020 stellen Personal-
probleme die durchschnittlich gréf3ten
Herausforderungen fir Sportvereine in
Sachsen-Anhalt dar

e Die Bindung, Gewinnung und
Identifikation von Mitgliedern ist zu
diesem Zeitpunkt durchschnittlich ein
geringeres Problem

* Die finanzielle Situation hat sich gefiihlt
im Vergleich zu 2017 verbessert

* Gestiegen ist der empfundene
Problemdruck
» aufgrund bilrokratischer Hirden
» im Bereich Internet und Social Media
» aufgrund der zeitlichen Verfligbarkeit von
Sportstatten

Skala:
1 = kein Problem
5 = ein sehr groRes Problem

02.04.2022 Ergebnisse des SEB 2020

Probleme der Vereine im Herbst 2020

Bindung/Gewinnung jugendlicher ﬁ 3,31
Leistungssportlerinnen 3,29

Bindung/Gewinnung von ehrenamtlichen # 327
Funktionstragerninnen 3,48

Bindung/Gewinnung von Kampfrichterlnnen bzw.

3,16

Schiedsrichterinnen 91
Bindung/Gewinnung von Ubungsleiterinnen und 3,12
Trainerinnen 3,08

Bindung/Gewinnung von Mitgliedern _| 239092

Anzahl an Gesetzen, Verordnungen, Vorschriften

L
Die Unterstltzung durch Politik und Verwaltung H

Die Qualifizierung unserer ehrenamtlichen
Funktionstragerinnen

Die Zusammenarbeit mit Schulen

Die Zusammenarbeit mit Kindergarten 255

Die Qualifizierung unserer Ubungsleiterinnen und

N M N ru|
< N [0 ] <
] o Ny g

Trainerlnnen 2,46 |
Fahigkeiten im Bereich Internet und Social Media — 22‘23 (+15,87%)
Gewinnung von freiwilligen Helferinnen bei 232
sporadischen Einsatzen 2,55
Finanzielle Situation lhres Vereins 5 5'124 (-145%7)
Organisation von Arbeitsteilung und Zustandigkeiten 2,18
im Verein 2,28
s 2,14
Zustand der genutzten Sportstitten 350
Klarheit Gber Strategie und zukiinftige Entwicklung 2.10
des Vereins 2,26
Das Engagement unserer ehrenamtlichen 2,10 (n.e.)
Funktionstriagerinnen 2,23

Zeitliche Verfligbarkeit der Sportstatten 2,04 (+15,4*

Identifikation der Mitglieder mit dem Verein

Das Engagement unserer Ubungsleiterlnnen und 1,93 (n.e.)
Trainerinnen 1,97
1

B Sachsen-Anhalt
GréRe Problem
@ Deutschland

(Mittelwert)
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Digitalisierung: Einschatzung der Vereine in Sachsen-
Anhalt zum Stand der Digitalisierung

In unserem Verein fehlen die notwendigen Ressourcen ‘ ‘ | ‘
(Zeit, Personal, Geld), um die Digitalisierung ‘ 34 21 45

voranzutreiben. Ressourcen-

mangel
Anfangsinvestitionen in Technologien und Mehraufwand g

der Digitalisierung sind fiir unseren Verein schwer zu ‘ 35 24 _

schultern.

Digitalisierung ist fiir unseren Verein weniger relevant. ‘ 42 23 35

— Relevanz

Die Digitalisi hat ihre G , Verein bleibt i
ie Digitalisierung hat ihre Grenzen, unser Verein bleibt in ‘ 37 29 34

bestimmten Bereichen ganz bewusst analog.

In unserem Verein fehlen die notwendigen technischen ‘ 49 22 30

Kompetenzen, um die Digitalisierung voranzutreiben.
Kompetenzen

& Wissen

Wir wissen nicht genau, welche MaBnahmen zur

Digitalisierung nétig sind und wo wir in unserem Verein ‘ 48 26

anfangen sollen.

53 22

Viele Risiken der Digitalisierung sind noch tiberhaupt nicht .
— Risiken

absehbar, daher hilt sich unser Verein noch zurtick.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
trifft iberhaput nicht/eher nicht zu

teils/teil Anteil an Vereinen (in %)

m trifft eher / voll zu
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Digitalisierung: Vereins-
groRe & Vergleich zum
Bundesschnitt

* Insgesamt fallt auf, dass die
Sportvereine in Sachsen-Anhalt
dem Thema Digitalisierung im
Schnitt etwas kritischer gegen-
uberstehen als im Bundesschnitt

* Fehlende Ressourcen werden als
Hirden der Digitalisierung genannt

e Es zeigt sich, dass besonders kleine
Vereine noch mit dem Thema zu
kampfen haben bzw. weniger
Relevanz in der Thematik sehen

Skala:
1 = trifft Gberhaupt nicht zu
5 = trifft voll zu

02.04.2022 Ergebnisse des SEB 2020

In unserem Verein fehlen die notwendigen
Ressourcen (Zeit, Personal, Geld), um die
Digitalisierung voranzutreiben.

Anfangsinvestitionen in Technologien und
Mehraufwand der Digitalisierung sind fur
unseren Verein schwer zu schultern.

Die Digitalisierung hat ihre Grenzen, unser
Verein bleibt in bestimmten Bereichen ganz
bewusst analog.

Digitalisierung ist flir unseren Verein weniger
relevant.

In unserem Verein fehlen die notwendigen
technischen Kompetenzen, um die
Digitalisierung voranzutreiben.

Wir wissen nicht genau, welche MaBnahmen
zur Digitalisierung nétig sind und wo wir in
unserem Verein anfangen sollen.

Viele Risiken der Digitalisierung sind noch
Uberhaupt nicht absehbar, daher hilt sich
unser Verein noch zuriick.

M Sachsen-Anhalt gesamt
M bis 100 MG
101-300 MG
301-1.000 MG
Deutschland

Mittelwert
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i

Ergebnisse

Nutzung digitaler Medien der Vereine in Sachsen-

Anhalt

Die Kommunikation mit den Mitgliedern lduft Giber digitale Medien.

Die Kommunikation mit unseren ehrenamtlich Engagierten erfolgt tiber digitale
Medien.

Die Mitgliederverwaltung des Vereins ist digitalisiert.

Die Finanzbuchhaltung des Vereins ist digitalisiert.

Die Kommunikation mit externen Organisationen und Partnern lduft liber digitale
Medien.

Fiir Marketingaktivititen und die Offentlichkeitsarbeit des Vereins werden soziale
Medien genutzt.

Die Planung und Organisation des Trainings-/Wettkampfbetriebs erfolgt digital.
Die Planung und Organisation von Kursangeboten erfolgt digital.
Die Belegungsplanung von Sportstatten erfolgt digital.

Die Planung und Durchfithrung von Veranstaltungen wird digital unterstiitzt.
Wiahrend der Unterbrechung des Sportbetriebs aufgrund der COVID-19-
Pandemie gab es in unserem Verein digitale Ersatzangebote fir die Mitglieder.

Um zusédtzliche Einnahmen zu generieren, setzt unser Verein auf digitale
Fundraising-Kanéle.

trifft Gberhaput nicht / eher nicht zu
teils/teil
m trifft eher / voll zu
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0%

40% 60%

Anteil an Vereinen (in %)
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80%

J

Starke:
interne
Kommuni-
kation

Vereins-
verwaltung

externe
Kommuni-
kation

Veranstal-
[ tungsplanung

—
—

Pandemie

Finanzierung




4,34

£
B
B

Die Kommunikation mit den Mitgliedern lauft Gber

g
XIS
|-"“._|
AN

Deutsche digitale Medien (z.B. E-Mail, WhatsApp).

Sporthochschule Koln

German Sport University Cologne . . . . .
Die Kommunikation mit unseren ehrenamtlich

Engagierten erfolgt Gber digitale Medien (z.B.
WhatsApp, Helfer-App).

4,15

w

goet
LS

Nutzung digitaler Medien:

Die Mitgliederverwaltung des Vereins ist digitalisiert.

w‘
0w
S,
w T
0
w

4,13
Verei ofle &
ereinsgrofe E—
3,37
Die Finanzbuchhaltung des Vereins ist digitalisiert. 3,68
° 3,96
Bundesschnitt ]
Die Kommunikation mit externen Organisationen —3?'23:32
und Partnern (z.B. Verbadnden, Schulen) lauft liber 3,40
.o o H . H digitale Medien. 3,56
* |Inder digitalen Kommunikation mit |
. . . . N Fir Marketingaktivitaten und die 2,943’19
den Mitgliedern liegen Vereine in Offentiichkeitsarbeit des Vereins werden soriale
. . Medien genutzt (z.B. Facebook, Twitter, Instagram). ‘ 320 89
Sachsen-Anhalt durchschnittlich | o
Die Planung und Organisation des Trainings-/ 206
- . Wettkampfbetriebs erfolgt digital (z.B. H , 3,14
uber dem Bundesschnitt ettkampfbetriets erfolgt digital (2.8, Homepage
pp). | 3,12
. . . . . | 2'54
° H ler un d N d er KO mmunli kat iIon m |t Die Planung gnd Organisation von Kur§angeboten 2#‘22,70
erfolgt digital (z.B. Homepage, Vereins-App). 3,02
. . . ‘ Jlga
Ehrenamtlichen sind insbesondere ]
. . Die Belegungsplanung von Sportstatten erfolgt -1§
kleine Vereine gut aufgestellt digial.
| 2,62
. . . Die Planung und Durchfiihrung von Veranstaltungen | 2,15
 In den weiteren Bereichen steigt wird lgialunterssinz (c.6 -
Projektmanagementsoftware, digitale § 2,77
. _ . 231
die Nutzung digitaler Medien Kassensysteme). !
. . . . Wahrend der Unterbrechung des Sportbetriebs -1})'52
tenden2|e” mlt der Ve re'nsgroge an aufgrund der COVID-19-Pandemie gab es in unserem 1,74
Verein digitale Ersatzangebote fiir die Mitglieder. | i 83'13
Um zusédtzliche Einnahmen zu generieren, setzt unser -114;8
Skala: Verein auf digitale Fundraising-Kanile (z.B. Online- 11,74
1 = trifft Gberhaupt nicht zu Spendenaktionen). | 1,51581
5 = trifft voll zu W Sachsen-Anhalt gesamt
) 1 2 3 4
. M bis 100 MG
02.04.2022 Ergebnisse des SEB 2020 101-300 MG
Mittelwert

301-1.000 MG
Deutschland
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Auswahl aktueller Ergebnisse:
COVID-19 Zusatzbefragung Vereine
(Zeitraum: 08.04.2021 — 08.06.2021)

Christoph Breuer - Svenja Feiler - Lea Rossi
Auswirkungen der

COVID-19-Pandemie auf die
Sportvereine in Deutschland

Ergebnisse der COVID-Zusatzbefragung im Rahmen der 8. Welle
des Sportentwicklungsberichts

SEB COVID-Bericht (veroffentlicht)

02.04.2022 Ergebnisse des SEB 2020-2022 fiir Sachsen-Anhalt
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3. Ergebnisse

VereinsgroRe der teilnehmenden Sportvereine

22,8

Grundgesamtheit nach
Vereinsgrol3e

0,6 0,1

69,3

bis 100
Mitglieder

101-300
Mitglieder
= 301-1.000
Mitglieder
= 1.001-2.500
Mitglieder

m (ber 2.500
Mitglieder

Teilnehmende Vereine COVID
Zusatzbefragung nach VereinsgroRe
(n=108)

m bis 100
Mitglieder

= 101-300
Mitglieder

301-1.000
Mitglieder

02.04.2022

Ergebnisse des SEB 2020-2022 fiir Sachsen-Anhalt
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Ersatz-Sportangebote wahrend der Pandemie

Anteil der Sportangebote, die ersetzt wurden (in %)

20
16,8

T 15
: 123 12,9
é 10,4
g 10
2
E 5.8 6,6
. l I
<

0

Digitale Ersatzangebote im  Digitale Ersatzangebote im Ersatz durch
1. Lockdown 2. Lockdown Outdooraktivitaten

B Sachsen-Anhalt m Deutschland

02.04.2022 Ergebnisse des SEB 2020-2022 fiir Sachsen-Anhalt
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Veranderung der Anzahl an ehrenamtlichen
Trainerinnen und Ubungsleiterinnen im Jahr 2020

Sachsen-Anhalt Deutschland
Anteil an Vereinen (in %)

Anzahl ist im Jahr 2020 exakt gleich

geblieben i 7y
Anzahl ist im Jahr 2020 gestiegen 18,8 7,4
Anzahl ist im Jahr 2020 zurlickgegangen 12,9 12,8

- Bei Uber zwei Drittel der Vereine in Sachsen-Anhalt blieb die Anzahl der
Trainerlnnen und Ubungsleiterlnnen 2020 stabil

- Anteilig mehr Vereine als im Bundesschnitt verzeichneten sogar einen Anstieg der
Anzahl an Trainerlnnen und Ubungsleiterinnen

02.04.2022 Ergebnisse des SEB 2020-2022 fiir Sachsen-Anhalt
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Veranderung der Anzahl an Personen in Vorstands-
funktionen im Jahr 2020

Sachsen-Anhalt Deutschland
Anteil an Vereinen (in %)

Anzahl ist im Jahr 2020 exakt gleich

geblieben 97,6 89,6
Anzahl ist im Jahr 2020 gestiegen 0,9 3,9
Anzahl ist im Jahr 2020 zurlickgegangen 1,5 6,5

— GrolRe Stabilitdt im Bereich der Vorstandsmitglieder wahrend der Pandemie in
Vereinen in Sachsen-Anhalt

- Wert liegt zudem liber dem gesamtdeutschen Schnitt

02.04.2022 Ergebnisse des SEB 2020-2022 fiir Sachsen-Anhalt




Probleme der Sportvereine im Frithjahr 2021

|

Deutsche
Sporthochschule Koln . . o 3,25
German Sport University Cologne Blndung/ Gewinnung von Mltglledern

3,28 (+7,9%**)

-

3,04 (-9,5%)

AI Ige m e i n e P ro b I e m e d e r Bindung / Gewinnung von ehrenamtlichen

3,03 (-11,6***)

Vereine im Friithjahr 2021

Bindung / Gewinnung von Ubungsleiterinnen 3,03

L]

* Probleme der Mitgliederbindung und und Trainerinnen 85 (-7,2*4%)
-gewinnung waren im Frihjahr 2021 im
Schnitt am starksten ausgepragt Die Unterstiitzung durch Politik und 2,93
) ) . ) Verwaltung 2,86 (+4,7%1%)
Obwohl im Schnitt recht hoch, zeigt sich

ein leichter Riickgang des Problems der

Anzahl an Gesetzen, Verordnungen, 75 (-10,9%)

IN

Bindung bzw. Gewinnung von ehrenamt- Vorschriften 2,99
lichen Funktionstragerinnen im Vergleich
zum Herbst 2020 Bindung / Gewinnung von Kampfrichterinnen 2,69

. . . . bzw. Schiedsrichterinnen _ *xk
* Birokratische Probleme empfinden die 52/(-12,07)

| ]

Vereine in Sachsen-Anhalt als riicklaufig

2,28 (+15,2*
° Mangelnde Unterstutzung durch Politik Identifikation derMithieder mit dem Verein (+ )

2,37 (+3,9%%%)

und Verwaltung etwas grofSer als auf

Bundesebene, aber kEIn ZUWBChS Fahigkeiten im Bereich Internet und Social 2,25

Media

* Finanzielle Probleme sind, wie im 2,24(-6,7%*%)

I ]

Bundesschnitt, am geringsten ausgepragt
2,04
Finanzielle Situation lhres Vereins
Skala:

1 = kein Problem

2,07

5 = ein sehr groRes Problem A

02.04.2022 Ergebnisse des SEB 2020 | I suisaiia
™ Deutschland GroRe Problem (Mittelwert)

[ury
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Wahrscheinlichkeit existenzieller Probleme aufgrund
der Pandemie in 2020 und 2021 in Sachsen-Anhalt

Wahrscheinlichkeit existenzieller Probleme aufgrund von COVID-19 und deren Entwicklung
zwischen Herbst 2020 und Frihjahr 2021.

Innerhalb der nachsten Bis zum Ende des
12 Monate Jahres 2021
(gefragt in Gesamt- (gefragt in COVID-

befragung Herbst 2020) Zusatzbefragung) il

(2020=0)

Wahrscheinlichkeit Existenzbedrohung in %
(Mittelwert)

Finanzielle Situation

Bindung / Gewinnung
Ehrenamtliche

Bindung / Gewinnung

Mitglieder

02.04.2022 Ergebnisse des SEB 2020-2022 fiir Sachsen-Anhalt
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Vereine mit mindestens einem existenziellen Problem
aufgrund von COVID-19 in Sachsen-Anhalt

2020 2021

- Knapp die Halfte der Vereine erwartete sowohl im Herbst 2020 als auch im
Frihjahr 2021, dass mindestens ein Problem, ausgelost durch die Pandemie, die
Existenz des Vereins bedrohen kdonnte.

Hja Hja

M nein M nein

— Auf Basis der Bestandserhebung 2021 zeigt sich jedoch, dass sich die Anzahl der

Sportvereine in Sachsen-Anhalt im Jahr 2020 nur um 11 Vereine verringert hat
(vgl. LSB Sachsen-Anhalt, 2021)

02.04.2022 Ergebnisse des SEB 2020-2022 fiir Sachsen-Anhalt



Deutsche

Auswahl aktueller Ergebnisse:
Mitgliederbefragung
(Zeitraum: 21.06.2021 - 26.08.2021)

02.04.2022 Ergebnisse des SEB 2020-2022 fiir Sachsen-Anhalt
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Allgemeine Mitgliederzufriedenheit

Sachsen-
Anhalt Deutschland
Mlttelwert

O=Uberhaupt nicht zufrieden

Allgemeine Zufriedenheit mit dem Verein 10=3uRerst zufrieden 8,28 8,19
Allgemeine Zufriedenheit mit dem O=Uberhaupt nicht zufrieden 844 350
hauptsachlich genutzten Sportangebot 10=3aulBerst zufrieden ’ ’
Erfullung der Erwartungen des O=Uberhaupt nicht erfillt 353 347
hauptsachlich genutzten Sportangebots 10=3ulerst erfillt ! ’
Wahrscheinlichkeit der Weiterempfehlung  O=unwahrscheinlich 902 367
des Vereins 10=aullerst wahrscheinlich ! ’
Uberlegungen, die Mitgliedschaft im Verein  0=noch nie 1,99 185

zu beenden 10=sehr haufig

02.04.2022 Ergebnisse des SEB 2020-2022 fiir Sachsen-Anhalt




Skala:
O=uberhaupt nicht zufrieden
10=34uRerst zufrieden

Deutsche
Sporthochschule Koln

German Sport University Cologne

Zufriedenheit der
Mitglieder mit einzelnen
Aspekten des Vereins

e Vereinsmitglieder in Sachsen-Anhalt sind
besonders mit dem Preis-Leistungs-
Verhaltnis in ihrem Verein zufrieden

e Die Zufriedenheit mit dem Krisenmanage-
ment des Vereins wahrend der Pandemie
ist unter Mitgliedern in Sachsen-Anhalt im
Schnitt starker ausgepragt als auf
Bundesebene

* Mitglieder sind sowohl mit der Wahr-
nehmung der sozialen Verantwortung des
Vereins als auch mit den demokratischen
Beteiligungsmoglichkeiten dahnlich
zufrieden wie im Bundesschnitt

* Etwas geringer ist die Zufriedenheit beim
Umgang mit Konflikten im Verein

Skala: 0 = Giberhaupt nicht zufrieden; 10 = duRerst zufrieden

02.04.2022 Ergebnisse des SEB 2020

Zufriedenheit der Mitglieder mit...

dem Preis-Leistungs-Verhaltnis

dem Mitgliedsbeitrag

der Kompetenz des Vorstands

dem Krisenmanagement meines Vereins wahrend
der COVID-19-Pandemie

der Klarheit der Zustandigkeiten im Verein

der Motivation des Vorstands

der Vielfaltigkeit des Sportangebots

der Wahrnehmung der sozialen Verantwortung des
Vereins

den demokratischen Beteiligungsmoglichkeiten der

Mitglieder
der Organisation des Vereinsbetriebs 77'22
dem geselligen Angebot des Vereins 7753592
der Zusammenarbeit im Verein 7.87
7,57
. . . 7,17
der Stimmung im Verein 7,66
dem Umgang mit moglichen Konflikten im Verein _;’011
der Engagementbereitschaft der Mitglieder 6 %792
der Kinder- und Jugendarbeit des Vereins 637
7/49
@ Sachsen-Anhalt 0 2 4 6 8
[ Deutschland Mittelwert

10
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Sportvereine in Sachsen-Anhalt scheinen relativ gut
durch die Pandemie gekommen zu sein

~

e Stabilitat bei den ehrenamtlichen
Trainerlnnen, Ubungsleiterinnen und
Vorstandsmitgliedern

e Finanziell nur geringfligig beeintrachtigt

e RegelmalRige Kommunikation mit
Mitgliedern = groRe Zufriedenheit der
Mitglieder mit dem Pandemie-
management der Vereine

e Uberdurchschnittlich starke
Kooperationstatigkeit - Potenzial zur

Mitgliedergewinnung

Gut gemacht

( Nachholbedarf bei der Digitalisierung

* Mitgliederbindung und -gewinnung
stellt wahrend Pandemiezeiten das
groRte Problem dar = Weitere
Zielgruppen ansprechen

e Jugendarbeit und Beteiligungs-
moglichkeiten fur die Jugend ausbauen

* Weiter am Thema Qualifizierung und
Weiterbildung arbeiten

Baustellen
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Vielen Dank flir die Aufmerksambkeit!

Kontakt:

Svenja Feiler

Deutsche Sporthochschule Kdln
0221 - 4982 6099
s.feiler@dshs-koeln.de

02.04.2022 Ergebnisse des SEB 2020-2022 fiir Sachsen-Anhalt



